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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, prq/m de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante la CUOTA 1, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréafico, para la ejecucién del

contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas, actividades pedagdgicas, eventos
comunitarios y labores logisticas desarrollados en el marco del proyecto. 2. Facilitar el
desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los procesos de gestion
ambiental, adaptacién y mitigacién al cambio climatico. 3. Contribuir en la recopilacion de
informacién de linea base sobre iniciativas comunitarias y actores clave, identificando
practicas, requerimientos y oportunidades que apoyen las acciones de adaptacion y
mitigacién. 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas, actividades
pedagoégicas, eventos comunitarios y labores logisticas desarroliados en el marco del

proyecto.

eApoyé en la jornada de embellecimiento realizada en el edificio San Luis de la Asamblea
del Valle, participando en labores de limpieza y pintura de las bancas ubicadas en el jardin
central. Objetivo de la actividad: contribuir al mejoramiento estético y ambiental del edificio,
promoviendo espacios limpios, ordenados y agradables para la comunidad institucional y los
visitantes. La actividad fue liderada por los contratistas de la Subsecretaria de Desarrolio
Sostenible, bajo la direccién de José Luis Perlaza, profesional de la SADS, y Yamileth
Cadena, secretaria de la Asamblea



* Participé en la brigada de salud y educacién ambiental realizada en Ia comunidad de Punta
Soldado, municipio de Buenaventura, donde diversas entidades se sumaron a esta gran
jomada. Se desarrollaron actividades lidicas con nifios y adultos con la compafia del
personaje copito, ademas de la prestacion de servicios en odontologia, psicologia, medicina
general, entre otros. La jornada conté con |a participacién de la Armada Nacional de
Colombia, la Cruz Roja Y estudiantes de medicina y odontologia, y la subsecretaria de
desarrollo sostenible de Ia gobernacion del valle del cauca, logrando una respuesta positiva
y de gran satisfaccién por parte de la comunidad. Objetivo de Ia jornada: brindar atencién
integral en salud Y promover la educacién ambiental, fortaleciendo el bienestar comunitario y
el trabajo interinstitucional.
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e Acompafie el Ill Encuentro de |a Red de Bosques Urbanos del Valle del Cauca, realizado
en el auditorio de la Cdmara de Comercio del municipio de Candelaria. Tema: fortalecimiento
de la Red de Bosques Urbanos como eslrategia para la conservacion de |a biodiversidad y Ia
planificacion ambiental en entornos urbanos. Objetivo: promover el intercambio de
experiencias, el trabajo Colaborativo y la articulacion Interinstitucional para consolidar
acciones que garanticen |a proteccion, manejo sostenible Y preservacion de los bosques



urbanos en el departamento. Participan contratistas de la subsecretaria de desarrollo
sostenible, liderados por Diego Fernando Gonzalez.
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ACTIVIDAD 2. Facilitar el desarrollo de iniclativas y acciones comunitarias resultantes
de los procesos de gestion ambiental, adapté y mitigacién al cambio climético.

»Participé en el recorrido de campo por la ribera del rio Pichindé, en el corregimiento
Pichindé, zona rural de la ciudad de Cali, donde se identificaron los problemas previamente
mencionados en la reunién pasada y se analizaron sus causas. En la jornada participaron la
JAC, JAL, el grupo ambiental Bichos, el grupo de adulto mayor, contratistas del DAGMA, la
comunidad y la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Objetivo de la jornada:
reconocer las problematicas ambientales presentes en la ribera del rio Pichindé y, a partir de
su analisis, proponer actividades en el marco del PROCEDA que contribuyan a la
recuperacion, conservacion y manejo sostenible de este ecosistema.

e Acompalfié la XIX Gran Jornada El Rio Nos Teje en Pance, articulacion realizada gracias a
la invitacion de la Mesa Ambiental y de Cultura Ciudadana de Pance, los Guardianes del Rio
Pance y con el apoyo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible e INCIVA. Durante la



actividad se trabajé de manera conjunta en Ia revitaliz

Ctivida . acion de 18 km del ri
distribuidos en cinco tramos. Objetivo de la jornada: fortalecer la cultura ammfm:fﬁ;
cormmesponsabilidad ciudadana mediante acciones Colectivas de conservacion y recuperacié
del rio Pance como patrimonio natural y social g !

e Acompaiié la gran jornada Feria de Servicios “Volvamos a mi Cali Bella”, realizada en el
barrio La Base, comuna 8 de la ciudad de Cali, con el propésito de brindar acompafiamiento
a las familias afectadas por el atentado terrorista. En el espacio participaron diversas ofertas
institucionales de la ciudad y del departamento del Valle del Cauca. La Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en compafia de los Guardianes Ambientales y
profesionales, desarrollé actividades ludicas, recreativas y juegos educativos con la
comparia de Copito. Objetivo de la jornada: brindar apoyo integral a la comunidad afectada,
fortaleciendo la confianza institucional y promoviendo espacios de integracién, recreacion y
cuidado ambienta
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ACTIVIDAD 3. Contribuir en la recopilacién de informacion de linea basé sobre iniciativas
comunitarias y actores clavé identificando practicas, requerimientos y oportunidades que

apoyen las acciones de adaptacion y mitigacion.

« Participé con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el acompaf'iamiento
realizado en colaboracién con la Secretaria de Participacion Social ,Contraloria de la
Gobernacion del Valle del Cauca , en la institucién Educativa La Salle -Sede Central del
Municipio de Ginebra cuyo objetivo fundamental era acompafiar el evento y a la Escuela de
Consejeros Juveniles dandoles a conocer herramientas para el buen desempefio como
Consejeros de Juventud ;adicionalmente la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
presento el Simbolo o figura Copito como una forma de Educacién Ambiental y manejo
adecuado del reciclaje, residuos y economia circular ;Se compartié con todos los presentes
la presencia de Copito, que simboliza las campafias del buen manejo del Reciclaje y los
residuos .como una estrategia ambiental de sostenibilidad y economia circular.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo de integridad de planeacién y gestién -MIPG.

eAsisti a la capacitacidn virtual sobre empatia, dirigida por el Dr. José Sandoval, quien
resalto la importancia de integrar este valor en el entorno laboral para fortalecer las
relaciones interpersonales, aumentar la productividad y favorecer un clima organizacional
positivo. Se destaco que la empatia implica comprender y compartir los sentimientos de los
demas, lo que fomenta la comunicacion efectiva, el respeto mutuo y la colaboracién en el
trabajo en equipo. Los participantes coincidieron en la relevancia de estos principios para
robustecer el codigo ético institucional y aportar a una mejor calidad de vida laboral y
personal. Participan contratista de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible. Objetivo
de la capacitacion: promover la empatia como un valor esencial en el ambito laboral,
contribuyendo al fortalecimiento del cadigo ético y al bienestar integral de los colaboradores.
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eAsisti en una capacitacién enfocada en la empatia como valor fundamental, orientada a
mejorar el ambiente laboral, la productividad y la calidad de vida personal y profesional. El
objetivo fue resaltar la importancia de integrar valores organizacionales como el respeto, la
escucha activa y la responsabilidad, para fortalecer las relaciones interpersonales y el

compromiso con la entidad. Comprendi que la empatia no solo implica entender al otro, sino
actuar en consecuencia para construir

un entorno de trabajo mas armonioso y efectivo.
Capacitacion realizada modalidad virtual Google Meet, participan contratistas de la
secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.
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